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« Kesalla 2023 yksinaisyytta
tyossakayvassa vaestdssa koki:

* Lahityossa 28 %
* Hybridityossa 25 %

» Pelkastaan etatyota tehneista: 32 %

» Kun yleinen yksindisyys on
nain tyypillinen kokemus, on
tarkeaa tutkia, miten

yhteisollisyytta koetaan tydssa.
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Tydterveyslaitos

Tuloskoosteen menetelma: seuranta-aineisto kesa
2023 ja loppuvuosi 2023

Tulokset perustuvat vaestdkyselyaineistoon, joka kerattiin kahdessa vaiheessa
samoilta vastaajilta: kesalla 2023 ja loppuvuonna 2023.

« Molempiinkyselyihin vastasi yhteensa 1843 tyossakayvaa 18-65-vuotiastasuomalaista.

o Kesalla 2023 tutkimukseen kutsuttiin osallistumaan henkiloita satunnaisesti vaestorekisterista seka
Taloustutkimuksen internetpaneelista (vastausprosenttinoin 14 %).

* Loppuvuoden 2023 kyselyyn kutsuttiin vastaamaan ne, jotka vastasivat kesan 2023 kyselyyn ja
antoivat luvan jatkokutsun l[ahettamiseksi (vastausprosenttinoin 67 %).

« Tilastollisten analyysien tulokset ovat painotettuja ian, sukupuolen ja asuinalueen mukaan
tulosten edustavuuden vahvistamiseksi.
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Tutkimukseen vastanneet

Taustatiedot

Tyossakayvia vastaajia

Naisia / miehia

lka (keskiarvo)

Alle 36-vuotiaat / 36-vuotiaat ja yli

Koulutus: perus- tai keskiaste / muu korkea aste / yliopisto
Lahitydssa / hybridi / vain etdna

Viikkotyotunnit (keskiarvo)

Esihenkil6- tai johtoasemassa / tyontekija

Vakituisessa tyosuhteessa / muu tydsuhde
Tyoskentelysektori: julkinen / yksityinen / muu sektori

Asuu Uudellamaalla / muualla Etela-Suomessa /
Lansi-Suomessa /Pohjois- tai [ta-Suomessa
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53 /47 %
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Tydterveyslaitos

Tyossa koetun yhteisollisyyden tutkiminen

* Yhteisollisyyden kokemus on tunnistettu yhdeksi ihmisten psykologisista perustarpeista
itsenaisyyden ja pystyvyyden ohella. Ne kaikki edistavat hyvinvointia ja sisdaista motivaatiota.

« Tutkimme yhteisollisyytta tyossa esittamalla vastaajille kolme vaittamaa (Brien ym., 2012%):
1. Tunnen tulevani ymmarretyksi tyoyhteisossani.
2. Koen tulevani kuulluksi tyoyhteisossani.
3. Koen, etta voin luottaa ihmisiin tyoyhteisossani.

 Naihin vaittamiin vastaajat ottivat kantaa vastausasteikolla 1= taysin eri mielta, 2= melko eri mielta, 3=
ei samaa eika eri mielta, 4= melko samaa mielta, 5= taysin samaa mielta.

» Tulokset esitellaan vaittamakohtaisesti ja ndista kolmesta vaittamasta muodostetun
summamuuttujan keskiarvojen perusteella, joissa suurempi arvo = vahvempi yhteisollisyys.

« Vaittamien ns. sisainen reliabiliteetti oli korkea (Cronbachin alpha oli .89 molempina ajankohtina), mika
tuki summamuuttujan muodostamista kyseisista vaittamista.

*Brien, M., Forest, J., Mageau, G. A., Boudrias, J.-S., Desrumaux, P., Brunet, L., & Morin, E. M. (2012). The Basic Psychological Needs at Work Scale: Measurement
Invariance between Canada and France. Applied Psychology: Health and Well-Being, 4(2), 167-187.doi: 10.1111/j.1758-0854.2012.01067 .x
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Tydterveyslaitos

Analyysikuvaus: yhteisollisyyteen tyossa mahdollisesti

vaikuttavat tekijat

+ Tarkasteltiin kesalla 2023 mitattujen arvioiden ja kokemusten tilastollisia yhteyksia yhteisollisyyteen
loppuvuonna 2023 osittaiskorrelaatioanalyyseilla. Analyyseissa vakioitiin taustatekijoita: sukupuoli
dikotomisena, ika, koulutustaso, tydsuhteen laatu (vakituinen/maaraaikainen), tyontekija / johtaja -
asema ja tehdyn etatyon osuus tydajasta.

 Kalvoilla visualisoidaan edella mainituissa analyyseissa havaittuja tilastollisesti merkitsevia yhteyksia
(p < .05) kuvaamalla yhteisollisyyden keskiarvot loppuvuonna 2023 kolmessa kesalla 2023 mitatun
selittdvan muuttujan vastaajaluokassa. Naita visualisointeja varten ylla mainituissa analyyseissa
kaytetyt jatkuva-asteikolliset selittavat muuttujat (asteikkojen vaihtelu 1-5 ja 0-6) muokattiin
kolmiluokkaisiksi.

 Esimerkiksi visualisoinneissa vaittamaan "Yleensa minua kohdellaan reilusti tyopaikallani” annetut vastaukset
koodattiin seuraavasti:

 Eri mielta olevat: jos vastasi 1=tdysin eri mielta tai 2=melko eri mielta
« Silta valilta: jos vastasi 3=ei samaa eika eri mielta

+ Samaa mielta: jos vastasi 4=melko samaa mielta tai 5=tdaysin samaa mielta.
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Tydterveyslaitos

Analyysikuvaus: tyossa koetun yhteisollisyyden
mahdolliset vaikutukset

Tarkasteltiin kesalla 2023 mitatun yhteisollisyyden tilastollisia yhteyksia arvioihin ja kokemuksiin
loppuvuonna 2023 osittaiskorrelaatioanalyyseilla. Analyyseissa vakioitiin taustatekijdita:
sukupuoli dikotomisena, ika, koulutustaso, tyosuhteen laatu (vakituinen/maaraaikainen),
tyontekija / johtaja -asema ja tehdyn etatydn osuus tydajasta.

Kalvoilla visualisoidaan edella mainituissa analyyseissa havaittuja tilastollisesti merkitsevia
yhteyksia (p < .05) kuvaamalla arvioiden ja kokemusten keskiarvot loppuvuonna 2023 kolmessa
kesalla 2023 mitatun yhteisollisyyden vastaajaluokassa. Naita visualisointejavarten 1-5-
vastausasteikollinen "yhteisollisyys tydssa" -summamuuttuja muokattiin kolmiluokkaiseksi.

« Mikali yhteisollisyys summamuuttujan arvo oli valilla 1-2.49, luokiteltiin vastaaja luokkaan “Ei ole
yhteisollisyytta”. Vastaajat arvoilla 2.5-3.49 luokiteltiin luokkaan “Silta valilta” ja arvoilla 3.5-5 luokkaan
"On yhteisollisyytta”.
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Tydterveyslaitos

Keskeisia tuloksia



Noin joka neljas koki vahvaa
yhteisollisyytta tyossa. Osa-aikaisilla
ja yksin asuvilla yhteisollisyytta oli

vahiten. Yhteisollisyys heikkeni
erityisesti vahaista yhteisollisyytta
kokeneilla, maaraaikaisilla, johtajilla
ja nuorilla aikuisilla.

Tydterveyslaitos




Tydterveyslaitos

Noin joka neljas koki vahvaa yhteisollisyytta tyossa

Yhteisollisyys tyossa loppuvuonna 2023
3%

Koen, etta voin luottaa ihmisiin tydyhteisdssani.

3%

Koen tulevani kuulluksi tydyhteisdssani.

2%

Tunnen tulevani ymmarretyksi tydyhteisdssani.

0% 25% 50% 75% 100%
W Taysin eri mielta M Melko eri mielta [ Ei samaa eika eri mielta
B Melko samaa mielta M Taysin samaa mielta
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Tydterveyslaitos

Osa-aikaisilla seka yksin asuvilla oli vahiten
yhteisollisyytta tyossa

 Tutkituista vastaajaryhmista vahiten yhteisollisyytta loppuvuonna 2023 tydssaan kokivat:

» Osa-aikaisesti tai satunnaisesti tyossa olleet (summamuuttujan keskiarvo 3,59 mitta-asteikolla 1-5)
my0s verrattuna taysipaivaisesti tydssa olleisiin (3,84; ryhmien valinen ero p < .05).

* Yksin asuvat (3,63) myods verrattuna muiden kanssa asuneisiin (3,87; p < .05).
* Naiset (3,72) myos verrattuna miehiin (3,89; p < .05).

« Matalasti koulutetut (perus- ja keskiaste; 3,73) myos verrattuna korkeammin koulutettuihin: mita
matalampi koulutus, sita vahaisempi yhteisollisyys, p < .05. Esimerkiksi yliopistokoulutuksen saaneilla
3,92.

+ Vain lahityota tehneet (3,73), joiden yhteisdllisyys oli vahaisempaa kuin hybridityota tehneilla (3,94;
p < .05), mutta ei eronnut pelkastaan etatydta tehneiden yhteisollisyydesta (3,81).

* Nuoret aikuiset eli alle 36-vuotiaat (3,76). Viite siita, ettd mita nuorempi, sitda hieman heikompi
yhteisdllisyystyossa (p = .058).
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Tydterveyslaitos

Yhteisollisyyden kehityksessa viitteita polarisaatiosta

+ Kaikkien vastaajien tasolla yhteenkuuluvuudessa oli viitteita hyvin lievasta laskutrendista kesan ja
loppuvuoden 2023 valilla: keskiarvossa laskua 3.84 = 3.81 (asteikolla 1-5; noin 1 %), joka lahes
tilastollisesti merkitseva: p = .053.

* Mita heikompaa yhteisollisyys oli kesalla, sita enemman se naytti laskeneen loppuvuoteen 2023
tultaessa. Tutkimusaineistosta nousi esille viisi erilaista ryhmaa:

» Noin neljanneksella (26 % vastaajista) yhteisollisyys oli erittain korkealla tasolla ja kasvoi entisestaan
4,6 > 4,7, p < .05)

« Suurimmalla osalla (43 %), yhteisollisyys oli vahvaa ja sailyi samalla tasolla (4,0)

* Noin joka viidennella (19 %) yhteisdllisyys oli keskiarvoa heikompaaja heikentyilievasti (3,3 2 3,2; p
< .05)

* Joka kymmenes (10 %) puolestaan kuului matalan ja selkeasti heikentyvan yhteisollisyyden ryhmaan
29 > 24, p < .05)

* Lisaksi n. 3 % vastaajista kuului ryhmaan, joissa yhteisollisyys oli huomattavan vahaista ja heikentyi
selkeasti entisestaan (2,1 > 1,7, p < .05)
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Tydterveyslaitos

Yhteisollisyys heikkeni erityisesti maaraaikaisessa
tyosuhteessa olevilla, johtajilla ja nuorilla aikuisilla

* Yhteisollisyyden heikentymista havaittiin erityisesti:

» Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevilla (-3,5 %, p < .05)

» Heikentyi myos vakituisessa tydsuhteessa olevia enemman kuin ryhmien valinen ero muutoksissa: p
< .05.

* Esihenkiloillaja johtajilla (-2,75%, p < .05)

* Viite, etta heikentyivastinryhmaansa (tydntekijat) enemman: p = .067
* Nuorilla aikuisilla elialle 36-vuotiailla(-2,0 %, p < .05)

* Viite, etta heikentyivastinryhmaansa (36-vuotiaat ja vanhemmat) enemman: p = .086
* Yksityisella sektorilla (-1,5 %, p < .05)

* Viite, etta heikentyivastinryhmaansa (julkinen sektori) enemman: p = .077

30.5.2024 O©TYOTERVEYSLAITOS 14




Tydterveyslaitos

Erityisesti reilu kohtelu ja palveleva
johtaminen voivat edistaa
yhteisollisyytta. Suurimpina riskeina
yhteisollisyydelle havaittiin tyossa
koettu eettinen stressi ja
roolikonfliktit.




Tydterveyslaitos

Reilu kohtelu ja palveleva johtaminen voivat vahvistaa
yhteisollisyytta tyossa
R 5
Yhteisollisyys
tyossa 4.0 4.1
loppuvuonna 4 3.5
2023 3.1 3.1
(mita korkeampi 3 2.1
palkki, sita
parempi tilanne) 2
@ |
Ei koe reilua kohtelua Ei ole palvelevaa johtamista
Kokemus
kesallzd 2023: [ Silta valilta [0 Silta valilta
B Kokee reilua kohtelua @ On palvelevaa johtamista
O TVETERVEYSLAITOS Esim. "Esthenkiloni rohkaisee
20:5.:2024 minua hyddyntdmddén kykyjani” 16




Tydterveyslaitos

Arvojen yhteensopivuus ja tyon myonteinen vaikutus
muihin thmisiin voivat vahvistaa yhteisollisyytta tyossa
Yhteisollisyys >
tyossa 4.1 4.0
loppuvuonna 4 3.5 3.5
2023 3.0
(mita korkeampi 3
palkki, sita
parempi tilanne) 2
® |
Tydpaikan arvot eivét sovi Tyolla ei ole mydnteista vaikutusta
yhteen omien arvojen kanssa muihin
Kokemus e
kesilld 2023 [0 Silta valilta [0 Silta valilta
B Tyopaikan arvot sopivat yhteen @ Tyolla on mydnteinen vaikutus
30.5.2024 OTYOTERVEYSLAITOS omien arvojen kanssa muihin 17




Tydterveyslaitos

Eettinen stressi ja roolikonfliktit voivat heikentaa
yhteisollisyytta tyossa
o eonye 5
Yhteisollisyys
tyossa 4.1 41
lo 4 3.7
ppuvuonna 3.5 ,
2023 :
(mita korkeampi 3
palkki, sita
parempi tilanne) 2
@ 1
El vol toimia tydssadn otkeaksi Kohdistuu ristiriitaisia odotuksia
Kokemus katsomallaan tavalla
kesalla 2023:  Hsitavalita I Silta vailta
) [ Voi toimia tyossadn oikeaksi [ Ei kohdistu ristiriitaisia odotuksia
30.5.2024 OTYOTERVEYSLAITOS katsomallaan tavalla 18




Tydterveyslaitos

Byrokratian kuormittavuus ja tunnetyo voivat
heikentaa yhteisollisyytta tyossa
o _somge 5
Yhteisollisyys
loppuvuonna ' 3.5
2023
(mita korkeampi 3
palkki, sita
parempi tilanne) 2
1
Kankeat toimintatavat haittaavat Naytettava tyGssa usein tunteita,
Kokemus tehokasta tyoskentelya jo.tka e.i\'/ét vastaa todellisia
kesilla 2023: [0 Silta valilta [ Silta valilta
@ Toimintatavat eivat haittaa O Ei tarvitse nayttaa usein tunteita,
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Tydterveyslaitos

Erot tyooloissa voivat selittaa osa-aikaisten, naisten,
matalammin koulutettujen ja nuorten heikompaa
yhteisollisyytta

» Osa-aikaiset kokevat heikompaa yhteisdllisyytta tyossa mahdollisesti osin siksi, etta he kokevat
tyossaan vakituisia vahemman reilua kohtelua, palvelevaa johtamista, omien ja tydpaikan arvojen
yhteensopivuutta, itsendisyytta seka enemman eettista stressia ja tunnetyota.

* Naiset raportoivat miehia vahemman tyossaan itsenaisyytta ja enemman tunnety6ta. Nama voivat
selittaa naisten alhaisempaa yhteisollisyytta tyossa.

« Matalammin koulutettujen kokemus vahaisemmasta yhteisollisyydesta voi johtua osin siita, etta he
raportoivat korkeammin koulutettujavahemman tydssaan reilua kohtelua, palvelevaa johtamista,
omien ja tydpaikan arvojen yhteensopivuutta, itsenaisyytta seka enemman eettista stressia ja
tunnetyota.

» Samat tekijat selittdvat myos sita, miksi lahitydta tehneet kokevat vahemman yhteisollisyytta kuin vahintaan
jonkin verran etatoita tehneet. Lahityota tekevilld onkin keskimaarin etatyota tekevia matalampi koulutus.

* Nuorempien matalampi yhteisollisyys voi osin johtua siita, etta he raportoivat iakkaampia
enemman eettista stressia ja tunnetyota.
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Tydterveyslaitos

Erot tyoolojen kehityksessa osin selittaa, miksi
tietyissa ryhmissa yhteisollisyys heikentyi

+ Koko aineistossa havaittua yhteisollisyyden lievaa heikentymista voi selittaa palvelevassa
johtamisessa havaittu mahdollinen lieva heikentyminen (noin -1,0 %, p = .059).

+ Maaraaikaisessa tyosuhteessa olevien yhteisollisyyden heikentymista voi selittaa tunnetyon
lisaantyminen (+6,3 %). Vastaavaa muutosta ei havaittu vakituisessa tyosuhteessa olevilla (erot

maaraaikaisten kehitystrendiin p < .05).

« Esihenkiloilla ja johtajilla yhteisollisyyden heikentymista voi selittaa yhteensopivuuden
heikentyminen omien ja tyopaikan arvojen valilla (-4,5 %) . Vastaavanlaisia muutoksia ei havaittu
tyontekijoilla (erot johtajien kehitystrendeihin p < .05)

* Nuorten aikuisten (alle 36 v.) yhteisollisyyden heikentyminen voi johtua yhteensopivuuden
heikentymisesta omien ja tyopaikan arvojen valilla(-3,0 %) ja tunnetyon kasvusta (+3,0 %).
Vastaavanlaisia muutoksia ei havaittu iakkaammilla (erot nuorten aikuisten kehitystrendeihin p < .05)

* Yksityisella sektorilla yhteisollisyyden heikentymista voi selittaa palvelevan johtamisen lieva
heikentyminen (-1,4 %, skaalalla 1-6 laskua -0,07). Vastaavaa muutosta ei havaittu julkisen sektorin
vastaajilla (ero yksityisen sektorin kehitystrendiin p < .05).
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Tydterveyslaitos

Yhteisollisyyden vahvistaminen on
tarkeaa, koska se voi edistaa
tyohyvinvointia, pystyvyytta ja
tyopaikkaan sitoutumista seka torjua
yleista yksinaisyytta.




Tydterveyslaitos

Yhteisollisyys tyossa voi lisata tyotyytyvaisyytta ja
tyon imua

Tyotyytyvaisyys Tyon imu
Kokemus 5 6
loppuvuonna
2023: A 3.9 > 45
(mita korkeampi 39 4 3.5
palkki, sita : :
parempi tilanne) 3 2.7 3

@ : :

1 0
Yhteisollisyyden Ei ole yhteisollisyytt Ei ole yhteisollisyytts
taso tyossa
kesilla 2023: [ Silta valilta I Silts valilts
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Tydterveyslaitos

Yhteisollisyys tyossa voi lisata pystyvyyden kokemusta
Ja tolvoa
Pystyvyys tyossa Toivo
Esim. "Menestyn tyéssdni; Esim. "Jos joutuisin pulaan,
Kokemus > Kykenen tekemdicin tyéni hyvin.” > pystyisin léytdmddn monia keinoja
loppuvuonna 42 selviytyd siitd.”
2023: 4 - 4 3.9
(mita korkeampi 35 3.4
palkki, sita :
parempi tilanne) 3 3
@ : 2
1 1
Yhteisollisyyden Ei ole yhteisollisyytta Ei ole yhteisollisyytta
taso tyossa
kesilla 2023: [ Silta valilta 0 Silts valilts
30.5.2024 OTYOTERVEYSLAITOS O Koetaan yhteisollisyytta O Koetaan yhteisollisyyttd ”




Yhteisollisyys tyossa voi torjua tyouupumusta ja tyossa

tylsistymista

Kokemus 5
loppuvuonna
2023: 4
(mita matalampi
palkki, sita

parempi tilanne)

S :

Yhteisollisyyden
taso tyossa
kesalla 2023:
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Tyouupumusoireilu

2.7
2.5

2.0

B

Ei ole yhteisollisyytta

0 Silta valilta

O Koetaan yhteisollisyytta

Tyossa tylsistyminen

3.4

2.8

Ei ole yhteisollisyytta
[0 Silta valilta

O Koetaan yhteisdllisyytta

Tydterveyslaitos
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Tydterveyslaitos

Yhteisollisyys tyossa voi vahentaa
irtisanoutumisaikeita ja yksinaisyytta
Irtisanoutumisaikeet Yksinaisyys
Kokemus 5 5
loppuvuonna
2023: 4 4
(mita matalampi
palkki, sita 3.1 59
L 3 3 :
parempi tilanne)
@ 2.2 2.2
2 2
1 1
Yhteisollisyyden Ei ole yhteisollisyytta Ei ole yhteisollisyytta
taso tyossa
kesillz 2023: 0 Silta valilta m Silta valilts
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Tyoterveyslaitos

Yhteenveto




Tydterveyslaitos

Miten Suomi voi? Tuloksia yhteisollisyydesta tyossa

Noin joka neljas kokee vahvaa Erityisesti reilu kohtelu ja Yhteisollisyyden
yhteisollisyytta tyossa. palveleva johtaminen voivat vahvistaminen tydssa on
Osa-aikaisilla ja yksin asuvilla edistaa yhteisollisyytta. tarkeaa, koska se voi edistaa
yhteiséllisyytta oli vahiten. Suurimpina riskeina tydhyvinvointia, pystyvyytts ja
Yhteis6llisyys heikkeni erityisesti yhteisollisyydelle havaittiin tydpaikkaan sitoutumista seké
heilla, joilla se oli jo lahtokohtaisesti  ty&ssa koettu eettinen stressi torjua yleista yksinaisyytta.
vahaista, maaraaikaisilla, johtajilla ja ja roolikonfliktit.

30.5.2024 nuorilla aikuisilla. ©TYOTERVEYSLAITOS 28




Tydterveyslaitos

Muita havaintoja

« Sen lisaksi, etta tyoolojen kehittaminen voi vahvistaa ja yllapitaa kaikkien yhteisollisyytta tydssa,
tutkimuksemme perusteella erityisesti:

» Osa-aikaisten yhteisollisyyden edistamiseksi olisi tarkeaa panostaa oikeudenmukaiseen ja palvelevaan johtamiseen
seka sen mahdollistamiseen, etta tydssa voisi toimia oikeaksi katsomallaan tavalla.

 Naisvaltaisilla aloilla tydn ja muun elaman tasapainon edistaminen voisi vahvistaa myos yhteisollisyytta.

* Nuorten yhteiséllisyyden vahvistamiseksi edella mainittujen tekijoiden lisaksi tydpaikoilla olisi hyva tukea nuoria
heidan tyonsa myonteisten vaikutusten tunnistamisessa, mika konkareille voi olla helpompaa. Nuorilla havaittua
haastetta arvojen yhteensovittamisesta voidaan puolestaan edistaa vahvistamalla tyooloja (esimerkiksi palveleva
johtaminen, oikeudenmukainen kohtelu, uuden oppiminen), jotka mahdollistavat tyon suorittamisen mielekkaalla
tavalla ja tyGssa onnistumisen.

* Myds matalammin koulutetuilla puutteet edelld mainituissa tekijoissa selittivat vahaisempaa yhteisollisyytta.

« On myo0s huolestuttavaa, etta yhteisollisyys heikkeni erityisesti johtajilla. Erityisesti johtajia nayttaa
kuormittavan liiallinen tyon maara (Miten Suomi voi? —tulosraportti 28.2.2024), joka voi estaa johtajaa
tekemasta tyotaan toivomallaan ja mielekkaalla tavalla. Kuormittavuuden parempi hallinta voisi
vahvistaa kokemusta arvojen yhteensopivuudesta ja siten vahvistaa yhteisollisyytta.

30.5.2024 O©TYOTERVEYSLAITOS 29




Tydterveyslaitos

Tutkimuksen rajoituksia

» Vaikka aineisto on verrattain laaja (vastaajia 1843), vastaajajoukko on voinut valikoitua,
erityisesti kesan 2023 vastausprosentti (14 %) huomioiden. Voi esimerkiksi olla, etta
hyvinvoinnin haasteista karsivat olisivat vastanneet kyselyyn muita harvemmin.

+ Toisaalta verrattaessa pelkastaan kesan 2023 kyselyyn vastanneita ja tuolloin tyossa olleita (n=1531)
heihin, jotka vastasivat myos loppuvuonna 2023 ja olivat molempina ajankohtina tdissa (n=1843),
Jatkokyselyyn osallistuttiin hieman todennakdisemmin, jos kesalla 2023 tyéhyvinvointi koettiin
heikommaksija tyoolot arvioitiin kriittisemmin.

* Erot jatkokyselyyn vastanneiden ja tutkimuksesta poisjaaneiden valilla olivat kuitenkin hyvin pienia
vaikkakin tilastollisesti merkitsevia nain suuressa aineistossa. Esimerkiksi tutkimuksessa pysyneilla
kognitiivisten hairididen (yksi tyduupumuksen ydinoreista) keskiarvo oli 0,06 korkeampi kuin
tutkimuksesta poisjaaneilla mitta-asteikolla 1-5. Koska erot ovat nain pienia, on epatodennakdista, etta
vastaajien lieva valikoituminen vaikuttaisi merkittavasti johtopaatdksiin. Lisaksi taman tulosraportin
keskeisin muuttuja eli yhteisollisyys tyossa ei ollut yhteydessa jatkokyselyyn osallistumiseen.

« Lisaksi nuoret, matalammin koulutetut ja maaraaikaisessa tydosuhteessa olleet vastasivat
hieman vastinryhmidan harvemmin myos loppuvuonna 2023.

« Mikali tata lievaa valikoitumista seurantakyselyn osalta ei olisi tapahtunut, voi olla, etta
yhteisdllisyydessa oltaisiin havaittu suurempaa heikentymista kuin nykyisessa aineistossa havaittiin.
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Tutkimuksen rajoituksia

» Tutkimuksen perusteella ei voida tehda varmoja paatelmia syy-seuraussuhteista, vaikka
yhteyksia analysoitiinyli ajan seuranta-aineistossa, joka kerattiin samoilta vastaajilta, ja
vaikka analyyseissa kontrolloitiin useita mahdollisia taustatekijoita.

« Tutkimus ei mydskaan sulje pois toisensuuntaisia syy-seuraussuhteita. Esimerkiksi
tyoyhteisollisyyden mahdollisena seurauksena tutkittu tyduupumusoireilu ja yleinen
yksinaisyys voivat myos vastavuoroisesti heikentaa yhteisollisyytta tydssa. Yhteisollisyyden
yllapitdminen ja edistaminen voi vaatia voimia ja myonteisia odotuksia sosiaalista
kanssakaymista kohtaan, jotka molemmat voivat olla vahaisempia tyduupumuksesta ja/tai
yksinaisyydesta karsivilla.
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