Ohijeistus:

Taulukko on tyévaline oman tyosi kehittamiseen hyvien kaytantojen mukaiseksi. Tarkastele tyotasi oheisessa taulukossa kuvattujen toimintojen mukaan.
Voit kayttaa taulukkoa yksittaisen tai usean asiakastyopaikan tyoterveysyhteistyon arviointiin.
Arvioi ja kirjaa: Mitka ovat vahvuutesi? Enta tarkeimmat kehittamiskohteesi? Miten voit kaytannossa toimia tyosi kehittamiseksi? Mika on ensimmaisen

askeleesi?
Tyoterveyspsykologin toiminnan laadun arviointi
Toiminto Kuvaus Enosaa | Eikun- | Osittain | Kun- Kehittamisehdotukset
arvioi- nossa kunnos- | nossa
da sa

Muu toiminta

Palvelun saatavuus

Tyoterveyspsykologin resursseja on tarjolla
riittdvasti suhteessa asiakasmaaraan:
yksiloasiakastyo, tydyhteisotyo, tiimityod
tyoterveysyksikon sisalla, yhteistyd ulkopuo-
listen tahojen kanssa, oman tyén suunnittelu,
koulutus ja tydnohjaus mahtuvat viikkotyo-
ajan puitteisiin.

Tyoterveyspsykologin yksilovastaanotolle
padsee n. 2 viikossa.

Kun ty0ssa on erityista psykososiaalista
kuormitusta, tyoterveyspsykologi osallistuu
toimintasuunnitelmaneuvotteluun.

Terveyden ja tyokyvyn edistaminen

Perustydpaikkasel-
vitys

Tyoterveyspsykologi on mukana esiselvi-
tyksen kasittelyssa, jossa paatetaan, ketka
moniammatillisesta tiimistd osallistuvat
tyopaikkaselvitykseen.

Jos toimialalla korostuu psykososiaalinen
kuormitus (esim. sote, koulutus, kasvatus),
tyoterveyspsykologi osallistuu tydpaikka-
kdyntiin ja raportin kirjoittamiseen.

Tyopaikkaselvityksessa kdytetaan systemaat-
tisia, tutkittuun tietoon tai hyviksi todettuihin
kaytantoihin perustuvia menetelmia, jotka
ovat valideja ja reliaabeleita.

Tyoterveyspsykologi osallistuu suositusten
antamiseen ja niiden seurannan toteuttami-
seen.

Tyopaikkaselvityksesta tehdaan aina kirjal-
linen raportti, jossa kuvataan tydsta tehdyt
havainnot, terveydellisen merkityksen arvio
ja merkitys tyokyvylle seka toimenpide-eh-
dotukset.

Tydterveyslaitos
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Terveyden ja tyokyvyn edistaminen

Suunnattu tyopaikka-
selvitys (psyykkiset ja
sosiaaliset kuormi-
tustekijat; kognitiivi-
nen ergonomia)

Tyoterveyspsykologi tekee suunnatun ty6-
paikkaselvityksen, mikali perusselvityksessa
ei riittavalla tarkkuudella pystytd tekemaan
psykososiaalisen kuormituksen terveydelli-
sen merkityksen arviota.

Tyopaikkaselvityksessa kaytetaan systemaat-
tisia, tutkittuun tietoon tai hyviksi todettuihin
kaytantoihin perustuvia menetelmia, jotka
ovat valideja ja reliaabeleita.

Tyoterveyspsykologi osallistuu suositusten
antamiseen ja niiden toteutumisen seuran-
taan.

Tyopaikkaselvityksesta tehdaan aina kirjal-
linen raportti, jossa kuvataan tyosta tehdyt
havainnot, terveydellisen merkityksen arvio
ja merkitys tyokyvylle seka toimenpide-eh-
dotukset.

Terveystarkastukset

Tyoterveyspsykologi tuntee asiakkaan
tyoolot ja sen, mikd on terveystarkastusten
tavoite.

Tyoterveyspsykologin asiantuntemusta
hyodynnetaan alku- ja maardaikaistarkas-
tuksen sisallon ja TANOnN suunnittelussa, kun
erityista sairastumisen vaaraa aiheuttava
tekija on vakivallan uhka, yoty® tai altistumi-
nen liuotinaineille.

Tyoterveyspsykologin asiantuntemusta hyo-
dynnetdan terveystarkastuksen sisallon ja
TANON suunnittelussa silloin, kun toimialalla
on paljon psykososiaalista kuormitusta.

Tyoterveyspsykologin vastaanotolle ohjataan
yhdessa sovituin kriteerein tyéterveyshoita-
jan tai tyoterveysladkarin tekemasta terveys-
tarkastuksesta.

Tydterveyslaitos
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Tietojen anto, neu-
vonta ja ohjaus

Tyoterveyspsykologi asettaa TANO-toimin-
nan tavoitteet oman alansa asiantuntijana
ja asiakastyopaikan tarpeiden perusteella
yhdessa asiakastydpaikan ja tyoterveyshuol-
lon moniammatillisen tiimin kanssa.

Kun tavoitteet asetetaan, samalla mietitaan,
miten niiden saavuttamista voidaan mitata.

Tavoitteisiin padsya seurataan yhdessa asia-
kastyOpaikan kanssa sekd moniammatillises-
ti tyoterveyshuollossa.

Yksiloon kohdistuvilla TANO-kadynneilla
madritelldaan kdyntien tavoitteet yhteistyossa
asiakkaan kanssa, kdynneista tehdaan asian-
mukaiset kirjaukset ja toimintaa arvioidaan
kdyntien paatteeksi. Kdynteihin sisaltyy
paasaantoisesti myos seuranta.

Tyokyvyn palauttaminen ja tyohon paluu

Mielenterveyden
tukeminen tyossa

Tyoterveyspsykologi on mukana psykoso-
siaalisen kuormituksen arvioinnissa, jolloin
mielenterveyttd uhkaavat tekijat tyossa
tunnistetaan mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa.

Tyokyvyn tukemisessa hyodynnetdan
moniammatillista tiimia, ml. tyoterveyspsy-
kologi.

Tyoterveysneuvottelu pidetdan mahdollisim-
man varhaisessa vaiheessa, mukana myos
tyoterveyspsykologi.

Tyoterveyspsykologi on mukana tyékyvyn
arvioinnissa ja kdyttaa haastattelun lisaksi
valideja ja reliaabeleita arviointimenetelmia.

Tyoterveyspsykologi on mukana tukemassa
tyohon paluuta pitkan sairausloman jalkeen
seka arvioimassa jaljelld olevaa tydkykya 90
pdivan lausunnossa.

Tydterveyslaitos
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